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DECRETO RETTORALE N. 10158

IL RETTORE

Visto  il Regolamento  (UE) 2021/817 del Parlamento  europeo  e del Consiglio  del 20 maggio2021  che  istituisce

Emsmus+:  il progromma  dell'Unione  per  l'istruzione,  la formazione,  la gioventù  e lo sport  e che  abroga  il

regolomento  (UE) n. 1288/2013:

Vista  la-Guida  ol-Programma  Erasmus+  che regolamenta  la mobílitò  del personale  delle  istituzìoni  di

istruzione  superiore  oderenti  -CÍI Programma  Erasmus  (MObility  PrOjeCt fOr Higher  EduCOtiOn)  per  attiVita  di

docenza (Stoff Mobi1ít9 fór Teachìng) e per attivitò di formazione (Staff Mobility for Trainìng);

ViSte  le Di5pOSíZiOni naZiOnClli allegate  C!lla GuidCí al Programmo  2026 per  ÍI Settore  IStruZìOne SCOICIStiCa,

Educazione  deglì  Adultí  e Istruzione  Superiore:

Tenutoconto  che  l'Univeísíitò  Vita-Solute  San Raffaele  ho ottenuto  da parte  della  Commissione  Europea

l'approvazione  deIl'Erasmus-Charter  for  Higher  Education/Carta  Erasmus  per  l'lstruzione  Superiore  per  gli

anní  2o21-zo27,-Ref.  Ares(2021)1527038  - 27/02/2021  nello  quale  sono  stobiliti  í principì  fondamentali  che

disciplinano  le ottívitò  di mobilitò  ín ombito  Emsmus;

 Vista  la Legge  7 agosto  1990, n. 241 e successive  modificazíoni  e ìntegrazioni,  recante  Nuove  norme  in

materio  di procedìmento  aròministrotivo  e di diritto  dí accesso  ai documentì  amministrativí;

Viste  le leggí  sull'istruzione  universitaria;

Visto  loStatutó  dell:Uniyersítò  Víta-SaÍute SanRaffoele,  approvato  con  Decreto  del  Minístro  dell'Universitò

-" è dello  Rícerca  Scíe-ítìficó  e Tecnologica  :del 2 agosto  1996 e successíve  modifícazioni  e integrazíoni;

ViSta  ICI Convenzione:in  essere  tra  l'UnìVeíSitò  Vita-Salute  SOn Raffaele  e l'Agenzio  Nazionole  Erasmus+

I; DIRE relatíva  CII Programma  Erosmus+Azione  Chìave1Progetto  2026-1-lT02-KA131-HED-000419028;

ViStigli  occoídí-biIoteraIi-in  eSSere nell'a-mbìto-del  ProgrClmmC)  ErOSmuS+ SOttOSCritti dCÍll'UniVerSìtò  Vita

Salute  San Raffaele  dì Milano.

DECRETA

Mìlano,  23 ìuglio  2026

Unìversítà  Vìta-Salute  San  Raffaele

Sede  legcile:  Vìa  Olgettino  58  -  20ì32  Milono

Sede  ammìnistrativo:  Vìcì Fratelli  Cervi  snc  -  Centro

Tel.  +39  02 91751 500

www.unÌsr.it
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INDICAZIONI  GENERALI

L'Universitò  Vita-Salute  San Raffaele  aderisce  ottivamente  al Programma  Erasmus+  Stoff  Motílity  for

Teaching,  un'ínìziativo promosso  e finonziata  dolla  Commissione  Europea.  Tale Programma  offre  CII

personale  docente  dell'Ateneo  l'opportunitò  di svolgere  un periodo  di mObilítò  per  attiVitò  di insegnamento

e forrnozione  presso  ístítuzioni  universitorie  partner.  Nello  specifico,  la mobilitò  può  essere  effettuata  verso

le unìversitò degli  Statì Membri  dell'Unione  Europeo,  dei paesi  terzi  ossocioti  OI Programma  titolarì  di un-a-

CEIS/ECHE (CartaErasmus  perl'lstruzione  Superiore/Emsmus  CharterforHigherEducation)  o dei  paesì  terzi

non associati  al Programma,  ríconosciuti  dalle  autoritò  competenti,  a condízione  che  sia  stato

preventivamente  sottoscritto  un occordo  interistituzìonale  tra  gli Enti coinvoltì.!

7-=  -ART.1-REQUISITlDIAMMISSIEllLffÀDElPERSONALEDOCENTE

Sono  ammessì 0 -presentare.  candidatura  í professori  di príma  fascìa  (ordinari), i professori  di seconda

fascìa  (associati), i rícercatori  e i professoìi  o :eontratto,  purché  ìn servizio  presso  l'Universitò  Víta-Salute

San  Roffoele.

Si precisa  che  anche  i docenti  coìnvolti  neì programmi  íntensìvi  mistí  nell'ombíto  Erasmus+  (BIP -  Blended

- Intensjve  programmes)  sono  tenuti  a candidarsí  CÍI presente  bando,  aí fini del formale  riconoscimento

-della  mobilitò  Erosmus+  e dell'erogazione-  del  relotívo  contributo  fìnanziario,  per  l'attìvitò  di docenza  da

svolgere  presso  l'Ateneo  estero  coordinatore.

I contributi  comunitarí  saranno  erogati  fino  ad  esaurimento  delle  risorse  finanziaríe  disponibili.

ART. 2 -,SEDI  AMMISSIBlLí

La-mobilitò  Erasmus+  Staff  for  Teachìng  pu'essere  realizzota  presso  un ìstítuto  dí ístruzíone  superìore  di

un-Póe-se-del  progromma  (St-ati :embri  dell'Ltnì-one  Europeo  o Paesi  terzi  associati  al Programmo  owero:

Islanda, Líechtensteín, Norvegio,  Mocedonia  del Nord,  Serbia  e Turchia)  títolari  dí una  CEIS/ECHE (Carta

Emsmus  per  l'Ìstruzione  Superiore/Emsmus  Oharter  for Higher  rducation)  o un istituto  di istruzione

superìore  di un Paese  partner  (Regno  Unito  e Svizzera)  ríconoscíuto  dalle  autoritò  competenti.

In entrambí  ìcasì  ledue  organizzazioni  devonofirmare  un accordo  interisUtuzionale  prima  dell'inizio  della

mobilitò.

Lo sede ospitante  può  essere  individuata  autonomamente  dal candidoto,  il quale  è tuttavia  tenuto  a

contattore  preventivamente  l'Ufficío  Global  Alliances  e Mobilitò  per  l'attivazione  di un accordo  bilatemle  di

mobilitò  docenti  Erasmus+  Staff  for  Teoching  (STA) con  l'Ateneo  índíviduoto.  Lo stesso  candidato  dovrò

concordare  la propría  attivítò  di Staff  Mobility  for  Teaching  direttomente  con i colleghi  dell'Ateneo

' Stotì membrì  dell'lJnione  Europeci:  Austria,  Belgio,  Bulgor'ìa.  Cìpro,  Cmazìa,  Danimarca,  Estonia,  Finlandlo,  Francio,  Germania,  Grecio,  Irlando,  Lettonla,

Lituania, Lussemburgo,  Malto, Paesi  Bassi. Polonici, Portogallo.  Repubblìca  Ceca,  Romania,  Slovaochia.  Slovenia.  Spagna.  Svezia  a Ungherìa.  Poesi terzi

associaìi  al Programma:  Islanda,  Liechtensteln,  Norvegia,  Macedonlo  dal Nord,  Sarbla  o Turchla.  Paesì terzl  non  associati  al Programma:  Regno  Unìto  e
Svizzera.
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ospitante. Anche le sedi di ístituti di istruzione superíore, titolari di uno CEIS/ECHE (Carta Emsmus per
l'ístruzione Superíore/Erasmus Charter for  Higjier  Educatioìi)  sono  considerate  ommissibile  a patto  che
abbiano  sottoscritto  un accordo  bilaterole  per ICÍ mobilitò  docenti  con  la UniSR, come  dettagliato
nell'elenco  riportato  in colce.  Si fa  presente  cl'ìe  è responsabílitò  del  docente  contattare  l'Ateneo  partner  e
concordore  il relotivo  programma  di mobilitò.  Si precisa,  cl'ìe l'lstìtuto  ospitante  si rìserva  la facoltò  di
respingere  la candidatura,  qualora  sussjstono  impedímenti  oggettivi,  qualì  l'assenza  di un corso  di studi
affine  o altre  motivazionì  interne.

ART. 3 - PRESENT  AZ@ONE DELLA CANDIDATURA

ll personale  docente  interessato  0 partecipare  al Programma  dovrò  presentare  la propria  candidaturo  a
partire dalle ore 09:00 del 30 1u4;lo 2028 ed entro e non oltre le ore 23:59 del 30 settembre  2028. La
domonda  di portecípazione-opportunamente.compilata,  si trasmette  esclusivamente  in via  telematica,
tramite  il seguente  link:

Bando  Mobilitò  Docentì  Erasmus+  (S'rú)  Erasmus+  Stafffor  Teaching  A.A. 2026-2027  -  Compila  modulo

ll docerlte  ha  íl compito  di redigere  e pyoporre  il proprio  progetto  dí mobilitò-  Erasmus+  MobilítyAgreement
fr:ìrTeaching-alr  Ateneoospitante  utílizzandoil  modello  allegato  (íl modello  allegato  viene  fornito  o títolo
informotivo:  IO versione  uffipiole  dél  dòcurnento  da compiìare  è disponibile  ìn allegoto  SLIIICÍ bacheca
onlíne),  previo  accordo  con  íl docente=dr-ríferimento  della  stessa  struttum  di destinazione.  Defíniti  í
contenuti  e il período  índicativo  della  mobilìtò,  ÍI documento  dovra  essere  formalizzato  medìante  ICI
SOtt9SC,ríZióne del docenteproponente-e  deipeSpOnSabili degli UffiOì competenti  SiO dell'Ateneo di origine

-  sìa.di-quelIodidestìnazioríe.-Sipr.ecisa:che:ía',presentazionedeílacandidaturaonIíne-corredatadaIIa

Lettem dì -Accettazìone f,ìrmatadall'Aten eo ospitante e dal Erasmus+ Mobility Agreement for Teachiò@ - --
  debitamenjp  fiímatodal  docente  proponente  e.doì  Responsabìli  degli  Uffici  competenti  sia  dell'Ateneo  di 

origìne  sía  di -quello  di -destinoziorie  ='- òs-títuisce  condízione  necessaria  ed  essenziole  ai  fíni
-- -.=deIl'ammissìbìlitòedeIl'eleggibiIìtòdeIIacandìdaturastessa.

ART;-4  -  CRITERIE  MODALITÀ  DI ASSEGNAZIONE  DELLA  MOBILIT  À

L'assegnazione  della  mobilítò  è demarìdata  CÍIICI Commissione  Giudicatríce  nominata  con Decreto
Rettorale.  Il concorso  è per  titoli.

Aì finì  dì una  corretta  volutazíone,  le condìdature  devono  essere  complete  e soddisfare  i requísiti  richíestí
dal  presente  bando.

La selezìone  viene  effettuata  in base  a:

A)  Impegno  nell'internazionalizzazione,  ruoli  istituzionali  e ottività  svolte  [max  12 punti]

Ruoli  istituzionali  [mox  6 punti]:

*  Referente  di Facoltò  per  I'internazionaIizzazione  o per  il Progmmma  Emsmus,  oppure  membro  della
Commíssíone  Erasmus+  di Facoltò  coinvolto  in attivitò  di mobilìtò  ínternazionale.

Attivitò  volte  CíllCl promozione  deII'ínternazionoIizzozione  [mox  6 punti]:

Responsobile  o promotore  dì almeno  un accordo  bilaterale  Erasmus+  [2 punti].
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Svolgimento  di attívítò  documentote  CI supporto  della mobílitò  (ìncomíng/outgoing),  organizzazione  dí
scuole,  workshop,  seminari  internazionali  o altre  iniziotive  di didattica  a carattere  internozíonole  [2
punti].

Partecipazíone,  in qualitò  di docente,  o Blended  Intensive  Programmes  (BIP) o oltre  iníziative  Erosmus+
innovative  [2 punti].

B)QuaIitàecoerenzadellapropostadimobiIità  [max14punti]
Lo proposta  sarò  volutata  nel  suo  complesso  considerando  i seguenti  aspetti:

*  qualitò,  adeguatezzo  e chiarezza  della  proposta  progettuale  e del  programmo  di docenza:

*  fattibilìtò  della  proposta  con  pa'rticolare  riferimento  alla  coerenza  tra  obiettivi,  modalitò  di svolgimento
e durato  del  periodo  dì mobilitò;

*  coerenza  tra proposta  progettuale  e profilo  scíentifico/dìdattìco  del docente;

*  eventuqle  esperienza  pregresso  daldocente  in attivítò  analoghe/pertinenti  rispetto  al progetto  di
mobilitò:

-* vqlore  aggíunto  in termini  dì contenuti  didattìci,  metodologie  o approcci  innovativi.

- ò)  Impatto  strategico  perAteneo  eFacoltà  [max  4 punti]

Criteri  di  preferenza  a parità  di punteggìo:

In casq  di poritòUì  punteggío  complessivo,la  prioritò  sorò  assegnata,  nell'ordine:

CII candìdato  che  non  abbio  beneficioto  di 'mobilitò  Erosmus+  per  docenza  nei due  onni  accademícì
precedenti;

OI condidoto che svolga ruoli documentati-nelrambìto deì processi di internazionalizzazione di 4teneo:ol condidoto  dì minore  etò  anagrafica.

L' esito del processo  di selezione sora reso noto  entro  íl 20/10/2028. A poritò  di punteggio  IO priorità  sara
accordata  CÍIICÍ mìnore  etò  anagrafica.

*  -Allineamento  dell'attivìtò  con-gli  obíettìví  strategìcì  delì'Ateneo  UnìSR, con  riferimento  OIIO promozione
deIl'intemozìonaIizìazion-e,-al  consolidamenio/svìluppo  dì rapporti  strutturatì  con l'ístìtuzione partner  [4 '
puntil

AI fine  di incentivore  lo massirno  partecipazione  ol Programma,  a ciascun  docente  è consentíto  un solo
flusso  di mobìlitò  per  ogní  sjngolo  anno  accademíco.  Non  è prefissato  un contingente  massímo  di posizioni
disponìbilì:  nell'eventualitò  ín cui  í fondi  stonziati  non  risultino  sufficientí  a coprire  tutte  le istanze,  sarò
garantita  la focoltò  di effettuare  la mobílitò  in regime  di zero  grant  (owero  senza  contríbuto).
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ART. 5 -  DURATA  DELLA MOBILITÀ

La durota  della  mobílitò  tra  Stati  membri  dell'UE  e paesi  associoti  al programma  deve  essere  compresa
tra  2 e 60 giorni  di mobilitò  fisica,  escluso  il tempo  di viaggio.  In caso  di mobilitò  che  coinvolge  paesi  terzi
non  associoti  al programmo,  la durata  deve  essere  compresa  tra  5 e 60 giomi,  escluso  il tempo  dí viaggio.
In tuttí  i casi,  il numero  minìmo  di gìorni  deve  essere  consecutivo.  Un'attivitò  di insegnomento  deve
comprendere  almeno  8 ore  di insegnamento  olla  settimana  (o per  qualsìosi  altro  período  di soggiorno  più
breve  di una  settimona).  Se ICI mobilitò  dcim  più  di uno  settimana,il  numero  minimo  di ore  d'ìnsegnamento
per  la settímana  incompleta  deve  essere-  proporzionale  ollo  duroto  di quella  settimorìo.  La mobìlitò  può
prevedere  un periodo  d'ìnsegnamento  cotnbinato  con  un  periodo  di formozione,  pur  essendo  considerata
neì  complesso  come  un periodo  di insegnamento.

Se l'attivìtò  di insegnamento  è associotò-a  un'attivìtò  di formozione  durante  lo stesso  perìodo  all'estero,  il
numero  mìnimo  dì ore  di insegna-mento-éettimanole  (o per  qualsiosì  altro  periodo  di soggìorno  più  breve
dí una  settimona)  è ridotto  a 4 ore.

L' Ufficio  Global  Alliances  e-Mobìlitò  consegnerò  ClÌ docenti  idonei  raccordo  fìnanzíario.  Ciascun  docente  è
tenuto  CI prenderne  íormale  vísione  e a sottoscriverlo  primo  della  poìenza.

ART.  6 -  DISPOSIZIONI  FINANZIARIE  E CONTRIBUTI

Le mobìlitò  di docenzaErasmus+  Staff  for-Teaching  dovranno  svolgersi  nel  periodo  compreso  tra  ICÍ data
dì pubblìcazìone  degli  esiti  del  presente  bando  e il 30 settembre  2027.  Tutte  le spese  inerenti  alla  mobilità
devono  essere  tossativamente  sostenute  entro  talì  date.

ll contríbuto  finanîiario  per ciascuna  ínissione  verrò  assegnoto  in ordine  dì graduatoria  fìno od
esaurímento  dei  fondi  dìsponibili;  viene  calcolato  in base  ai parametri  previsti  dolle  tabelle  comunítarìe
come  da  NOTE TECNICHE  dì seguito  rìportate.

Il supporto  per  il viaggio  víene  determinato  in base  alla  distanza  tra  la cittò  di partenza  (Mìlono)  e quella
di destin.azione,  e corrisp'ònde  all'importo  complessivo  per  il viaggio  di andata  e rítorno.

Il supporto  individuale  per  le mobilità  fisiqhe,  invece,  viene  calcolato  moltiplicando  il numero  di giorni
troscorsi  all'estero  (dol  1º CÍI 5º giorno,  pìù eventualmente  2 giorni  aggiuntivi  per  il viaggio)  per  ICÍ tariffa
giornaliera  stobilìta  per  il Paese  di destínazione,  suddivísa  in tre  gruppi  dí Paesí.

AI termine  del  periodo  di mobilitò,  ciascun  docente  riceverò  all'indirízzo  e-mail  di riferìmento,  direttamente
dalla  Commìssìone  Europeo,  íl link per  ICI compilazíone  della  relazione  índividuale  online  (EU Survey  -
questionorio  sulla  mobilitò).  Tole  adempimento  è obbligatorio  ed il mancoto  invio  del  report  determinerò
l'inammissibilitò  del  finanziamento  Erosmus+  concesso.
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ART. 7 -  DISPOSIZIONI  FINALI

Per ulteriori  informazioni  glí interessati  potranno  rívolgersi  all'Ufficio  Global  Allìances  e Mobilitò  scrìvendo
all'  seguente  indirizzo  erasmus(Qinisr.it.

In caso  di successive  disposizìoni  da parte  dell'Agenzia  Nozionale  Erosmus+  INDIRE difformi  rìspetto  a
quanto  prevísto  nel  presente  bando,  troverò  applicazione  quanto  stabilito  dall'ente  finanziotore  in merito
all'erogazione  del  contributo  per  ICI mobílitò  dei  docenti.

ART.  8 -  INFORMATIVA  PRIV  ACY

L'Universíjò  Vita-Salute  San Raffaele,  con  sede  o Milano  ín vía Olgettína,  58, C.F. 97187560152  (di  seguito,
l"'Universi:à")  sí impegna  CÍ tutelare  costontemente  lo privacy  degli  ínteressatí,  in conformítò  a quanto
previsto  dql Reg (UE) g016/679 (di seguito'il  "Regolamento'  o "GDPR') e del D. Lgs 30 gìugno  2003,  n. 198 e
s.m.í. (dí seguito,  íl "Codice  Privacy").

TITOLARE  E RESPONSABILEDELLA  PROTEZIONE  DEI DATI

Il-Titolare  dei  trottamenti  è Unìversitò  Vita-Salute  San  Raffaele.

In conform- ítò a quanto  prescrítto  (i) dal'Rígolamento  (cfr. art. 37) e (i0 dalle Lìnee Guida del CODAU,
l'Llniversítò  ha nominóto  GSD SISTEMI E SERVIZIS.C.A.R.L., responsabile  per  la protezìone  dei  datí  (di  seguíto
'RPD").

II RPD è CI disposizione  per  qualunque  ínformozìone  ínerente  al trattamento  dei  dati  personoli  svolto  do
parte  dell'UniversitÒ.

. 'I-Dí-seguito  si rìportano  ì dati  di  contatto  del  Titolare  e del  RPD:

E-moìl Titoìore: titoìare.privacy@unisr.it

E-mail DPO: privacy@unisr.it

Caîteopìt,nùsteiupioìcútpiwúìiîA  DEI DATITRATTATI

I dati  persònali  oggetfo  di tròttaròento  sono  dati  comuni  qualì,  ad esempío,  dati  anagraíici,  di contotto,
dati  relatìví al percorso  accademíco/scoIastico  e professionale,  nonché,  dati  particolari,  poiché  relativi  OI
Suo  stato  di salute  (di  seguito  complessivamente  "Datí  Personalr).  I dati  che  saronno  da  Lei conferiti  sono
trottati  per  finalítò  legittime  connesse  esclusivamente  ollo  svolgìmento  del processo  di selezìone  e
ammissíone  al programma  oggetto  del  presente  bando.

ll trattamento  dei  datí  comuni  sarò  effettuato  ai sensi  dell'art.  6, paragrafo  l, lett.  e) del  GDPR e quello
relativo  oi doti  porticolorì  oi sensí  dell'art.  9, parografo  2, lett.  g)  del  GDPR.

Nùîu«aosaìieaîopíî  DElCONFERIMENTO  DEI DATI  ETEMPI  DI CONSERVAZIONE

Il conferimento  dei  Dati Personali  richiesti  è obbligotorio  e il moncato  conferimento  determina
l'impossìbilitò  di procedere  con  íl processo  di selezíone.  I Doti  Personali  ocquisiti  saranno  conservati  per  un
periodo  di un  anno  dollo  fine  della  selezione,  ollo  scadere  del  quole  saranno  completamente  anonìmizzati
nel  rispetto  del  principío  di minimìzzazione  dei  dati  ai sensj  dell'art.  5, poragrafo  1, lett.  c) del  GDPR.
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MODALITÀ DElTRATTAMENTO

I Dati Personoli  sono  trattati  con  strumenti  manuali  e autornotizzati  secondo  logiche  strettamente
correlate  alle  finalitò  stesse  e in maniero  tale  da  garantire  lo loro  sicurezza  da trattamenti  non  outorizzatí
o illeciti,  nonché  la loro  integritò,  grazie  Cí mísure  tecniche  e organízzative  adegciote.

COMUNICAZIONEE  DIFFUSÍONE  DEI DATI

I Suoì  Doti  Personali  non  saranno  oggetto  dí diffusione,  SCÍIVO attroverso  la possibilitò  di pubblícozione  delle
graduatorìe  onlìne  sul síto  dell'Ateneo.

E' fatto  SC!IVCÍ, ìn ogni  caso,  l'ipotesi  in cui  la comunicazíone  o diffusione  dei  Suoi  Dati  Personali  SÍO richiesta,
in conformìtò  alla  legge,  da soggettí  pubblici  per  finalitò  di difeso,  di sicurezza,  di prevenzione,  di
accertamento  o repressíone  -di reati,  nonché,  da organì  della  Pubblìca  Amministrazione  (enti,  ministeri,

ammíniStraZìOne  fínanziariaì  iStituti  previdenziali  e CíSSiStenZiCllìl  OrgOni  prepOStì  Cílla vigilanza  in moteria
sanitarìa  e dí polìzia)  in ottemperanza  ad  obblighì  prevísti  dalla  legge.Tali  soggetti  agìranno,  di regolo,  quali
Títolori  autonomi  delle  rispettive  operazionì  di trottamento.

- - Coutmicúzíoheotíoúîíptnsosauùuìîtpionìcúîeoo«ítoiossîmúîúpí

1)  RESPONSABILIDELTRATTAMENTODEIDATI

lSuoi  [)oti  Personali  possono  essere  comunicati  a fomitori  di servizi  strettamente  correloti  e funzionoli
all'attívìtò  del  Titolare,.i  quali  agiscono  típicomente  ìn qualitò  dí responsabili  del  trattamento  nominati  aÍ
sensi  de11'art;-28  del  G[)PR. La lìsta  completa:-può  essere  richiesta  ín ogni  momento  CII Titolore  scrívendo  aí
recapìtí  sopra  índicatí.

2) Soaetniúuîopízzaîìaî«arrúuthîo

--- ---lSuoi  Datí-F!ersonali  saranno  trattatì  daí=dipendenti  dell'Ateneo  incarìcati  di compíere  le funzìoní  deputote
al perseguìmento  delle  finalìtò  sopra  indicate,  che  sono  stati  espressamente  autorizzoti  al trattomento  e
che  hanno-rícevuto  adeguate  istruzioní  operotive  in ottemperanza  o quanto  previsto  dall'art.  29 del  GDPR.

Tpúspt«iuthîi  DEI DATI  pepsowau

I doti  personali  acquísiti  da  parte  dell'Universitò  non  saranno  oggetto  di tmsferimento  in Poesi  extro  LIE.

DIRITTI  DEGlI  INTERESSATI

In relozione  al trattamento  dei  Suoi  Dati  Personalí,  Lei ho il diritto  di chiedere  in qualunque  momento
all'Universitò  O CÍI Responsabile  dello  protezíone  dei  doti  designato,  l'accesso  CIÍ Suoi datí  personoli,  la
rettifico  O ICI cancellazione  deglì  stessi,  di opporsi  al loro  trattamento  nei casi  previstì  dall'art.  20 del
Regolamento,  di richìederne  la lìmitozione  neì casi  prevìsti  dall'ort.  18 del  Regolomento,  nonché,  di ottenere
in un formato  strutturato,  di uso  comune  e leggibile  da  dispositivo  outomatico  i dati  che  LCÍ riguardano
(dirìtto  CIIICÍ portabilitò  dei  dati)  nei  casi  previsti  doll'art.  20 del  Regolamento.

Leí potrò  esercìtare  i diritti  sopra  menzionoti  inoltrondo  uno  richiesto  per  iscritto  CIÌ recopitì  sopra  indicotì.
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ll Titolare  e il RPD si impegnano  o rispondere  alle  Sue richieste  nel termine  di un mese,  SCIIVO casi  dì
porticolare  complessitò,  per cui potrebbero  ímpiegore  massímo  tre mesi. In ogni coso,  questi
prowederanno  CÍ spiegarLe  il motivo  dell'attesa  entro  un mese  dalla  ríchiesta.  L'esito  Le verrò  fomito  per
iscritto  o su formato  elettronico.  Nel caso  Lei chieda  ICÍ rettifica,  la cancellazione  O IO limitazione  del
trattamento,  il Titolore  e ÍI RPD SÌ impegnano  o comunicore  gli esiti  delle  Sue richìeste  a ciascuno  deí
destinotari  dei Suoi doti,  salvo  che  ciò risulti  impossibile  o implìchi  uno  sforzo  sproporzíonato.  Questi
potranno  inoltre  rifiutare  la Sua richiesta  qcialoro  rísulti  monifestamente  infondata,  eccessívo,  in
particolore  per  il suo  corattere  ripetítivo.

Infine,  Lei ha sempre  ìl dirítto  di proporre  reclamo  oll'autoritò  di controllo  competente  (Garonte  per  la
J?rotezionedei  Dati  Personolí), CÍÍ sensi  dell'art.  77 del  Regolomento,  qualora  ritenga  che  il trattomento  dei
Suoi  dati  sia contrario  alla  normotiva  ìn vigore.
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NOTE  TECNICHE

Contributo  par  íl suppoío  índívíduale

In  base  a-quanto  previsto  dalle  Disposizíoni  Nazionali  2028  pubblicate  sul  sìto  dell'AN  gli  ìmportì  delle  diarie  indicatí  dalíe  tabelle
comunítaríe  (Guídaal  Programma2028-  tabellaAl1ìsonocomediseguito  ríportato

Diaria  giornalìera

ammissíbilefíno  a114º

giornO

Diaria  gÍornalìm'a

ammissìbile  da115º  al

80ºgiorno

1AF:Oisntrci71a,, BGeIeg:mo,OnDI@anim,alarncda0, Fìnlslolonnddiaa:
Lìechtenstein,

Lìissemburgo,  Paesj  Bossì,  Norvegia,  Svezia.

%esi  terzì non  associati  al Prooramma
GRUPPO della  Reqione  13; Andorro.  Monaco.  San

A Marino,  '-

Stato  della  Cìttò  del  Vatícano

Paesi  terzi  zon  ossocìati  al Progrommo

€:152,00 €  ì08,00

della  Reqione  14: Isole  Faar  QJer. Reano  Llnito.
Svìzzera

GRuPPO

B

Cìpro,  Estonia,  Grecio,  Lettonia,  Molta,

Portogallo,  -Repubblìca  Ceca,  SlovacchÌa,

Slovenìa,  Spagna.
€ 138,00 €:95,00

(ÌIRU,PPO

-Ó

Bulgario,  Croozìa,  Lituania,  Macedoría  del

Nord,  Polonìo,::Ròmania,  Serbio,  Turchia,

Ungheria.

' €: 118,00 €:83,00

Contributo  per  il viaggio

ll qontrìbuto  per  il vioggìo,  in base  a quanto  previsto  dalla  Guida  del  Programmo  è calcolato  sulla  base  di s:'ale  di costi  unitari  per
fasce  dì distanza.  La fascia  chìlometrica  si riferisce  od  uno  polo  tratta  del  viaggìo  mentre  la tariffa  corrispondente  copre  SICÍ ÌI viaggio
di  andata  che  quello  di  rìtorno.

_. . ._. ,  _ . :.l yl , ,.' - -, }- ..íª -. . ,_ -,. : 'l  . _ , i. . .. 't., ,  l,   :

' Dipèanze ffii vÌffiggio - "  -."  "
:','.. -:  - .,,,,..";. :Ì:piÍÓ   '. '

. ' " pe;'riÍSÍag6Îo.NOÙ'gr:en -

,,, , := ' :. _lmHorto.'  "-: ,,. " "'.

'pe7 il viag6ÌoÌr:epn  '

Tra  ìO e 99 KM €, 28,00  per  partecipante 4:. 66,00  per  paíecÌpante

Tra  100 e 499  KM €, 21l00  per  partecipante €  285,00  per  partecÌpante

Tra  500  e 1999  KM €, 309,00  per  partecipante 4D 417,00  per  paíecipante

Tra  2000  e 2999  KM €  395,00  per  parteciponte €  535,00  per  parteciponte



Tra  3000  e 3999  KM €  580,00  per  partecipante €  785,00  per  partecÌponte

Tro  4000  e 7999  KM €  1ì88,00  per  pcirtecipcinte €  1188,00  per  partecÌponte

I

I 8000  KM o più
I

€  1735,00  per  portecÌpante €, 1735,00  per  portecÌpante
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LCI distanza  dovrò essere verificata  utilizzando  esclusivamente  lo strcimento  dì CCIlCOIO fornito  dalla CE e disponibile  CII seguenteìndirizzo  web: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-caIcukitoren
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ACCORDl  BILATERALI  ERASMU8+  STAFF

l Llniversity  of  Economics  and  Human  Sciences

2 Universidad Internacional de la Empresa - UNIE Madrid
Universitò

3 Cardìff  Metropolitan  University

4  universitat  Rovira  i Virgili

5  - University  of  Eíurt

8  Institut  Catholique  de  Toulouse

J  .  Universìdad  Autonoma  de  Madrid

PL WarszawaB3

E Madrìd236

LJK Cardiff05

E TarragoO1

D Eìfurt05

F Tou1ous09

E Modr1d04
I

-:':  l

Llniversity  of  Tartu

F ParisOOl  '

F RouenOl

RO Buccires09

ì8  -

' ì9 ' - -. :

20

21

22

23

Unìversity  of  loannìna

Llniwersytet  Jagiellónski

University  of  Rìjeka

Ramon  Llull  University

École  Normale  Supérieure  (ENS)

G loonninO1  '
i

- i
' PL KrakowOì  '

HR RijekoOì

E Barce1oì6

F Paris087

HAWK  University  of  Applìed  Sciences  and  Arts D Hi1desh02

24 Westfeilische  WìIheIms-UnÌversiteit  MCinster D MunsterOl



UmSR
Università  Vìta-Salute
San  Raffaele

25 Friedrìch  Schiller  Llniversìty  Jeno

26 KU Leuven

27 Technische  Universiteit  Darmstodt

28  NordUniversity

D JenaOì

B LecivenOì

D DarmstaOì

N Bodo04

29  Unlversidod  de  Valladolid

30  Centria  Unìversìty  of Applied  Sciences

3ì  9niversity of Applied Sciences ond Arts of Southern
Switzerland  (SUPSI)

32 ' -"--SchooIofNursingoftheUniversityofCoìmbra

E ValladoOì

SF Kokko1o05

CH Lugono02

P CoimbraOl

36 l'-'--  -  MedìcoIUnìversityofInnsbruck

37 :...:  Medical  Universìty  of  Vienno

38 -'  -  UniversidaddeOvìedo

39 'Ì.-...:': - - Universjdad  de  Santiago  de  Compostela

1-40 ;-'-"  b-.UZ Unìversitót  Regensburg

l- 7 - '- -
' 41' À=   Université  Cloude  Bernard  Lyon'l

'    Universíty  of  VIC -  Central  Universìty  of Catalonki,42.  . .' FacultyofMedicìne

43 ª ' Unìversité  Parìs-Est  Créteil  Val-de-Marne

E Bi1bao02

lV  Riga02

TR 1nstanbu38

A 1nnsbru21

A Wien64

E OvìedoOl  '

E SantÌagOl

D RegensbOl

F Lyon  O1

E VìcOl

F Paris012

Ludwìg-MoxìmiIìans-Universitót  Mùnchen

 Humboldt-Universìtat  zu Berlìn  Foccilty  of Medicine:
Chorité  Universìtats  Medizìn  Berlìn

46 Llríversìtot  de  Valéncio

D MunchenOl

D Ber1in13

E ValenciC)ì

47

48

Universidade  do  Mìnho

Johannes  Kepler  UniversÌty  (JKU)

P BrogaO1

A LinzO'l

49 Uríversitat  Wien A WìenOì
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Erasmus+  Mobility  Agreement

Staff  Mobílity  ForTeaching'

Planned  period  of  the  physiool  mobìlìty:  from.................  to..-......................
Duratìon  (days)  - excludìnq  tmvel  days:.......................-

ìf applicable,  planned period ofthe  virtuol component:  from [day/month/year]to  [day/month/year]

The  teaching  staff  member

Lost  name  (s) Fìrst  name  (s)

SenÌority"  _...  _ Nationalityr' Italian

Sex lv/F/Undefinedl  -- Acodemic  yeor 2028/2027
E-mail

The Receìving lnstitution/Enterprîse"

Name

Erasmus  code'

(ìf  applicable)
Foculty/Department

Address
Country/
Country  code"

Contact  person

nome  and  posìtìon
Contact  person

Typeofenterpríse:  - --' Sìze  of  enterprise

(if  applìcable)

[](250  employees

X )250  employees

The  Sending  Institution

Ncime Vìta-Salute  San  Raffaele

university
Faculty/Department

Erasmus  code

(if  applicoble)

I MILANO  Ì5

_Address Vìa  Olgìa  Vecchia  - Borrominì

Buìldìng

SEGRATE  (MI)

Country/
Country  code

ITALIA

IT

Contact  person
Contact  person ercismus@unìsr.it

name  ond  position
e-mail  /phone

For  guÌdelÍnes,  please  look  at  the  end  notes.
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SectÌon  to  be completed  BEFORE THE MOBILITY

I, PROPOSEDMOBILITYPROGRAMME

Main  subject  field'i':

Lsvel  (selsct  the  main  one): Short  cycle  (EQF level  5) O; Bachelor  or  equìvalent  first  cycle  (EqF  level  6) € ; Moster  or  equivalent  secondcycle  (EQF level  7) CI; Doctoral  or eqciivolentthird  cycle  (EQF level  s) o
Number  of stcidents  at  the  receiving  ìnstitution  benefiting  from  the  teoching  programme:  50
Number  of teaching  hours:

Language  of  instruction:  English

Overall  objectíves  ofthe  mobility:

Added  value  ofthe  mobilíty(ín  tha  contaxt  ofthe  modernisationand  internatìonaÌisation
strategies  ofthe  instituUons  involved):

Content  of  the  teaahìng  programme  (íncluding  the  vìíual  component,  if  applícable):

Expected  outcomas  and  impact  (e.g.  onthe  professional  development  ofthe  teaching  staff
member  and  on  the  competences  of  students  at  both  institutions):

lI. COMMITMENT  OFTHE  THREE PARTIES

sy signing"nthis  document,  the teachlng  steiff member;the-sending  ìnstitutìon/enterprìse  ond  the  receiving  Institutìon confirm  thatthey  approve  the  proposed  mobility  agrsement.

The  sendìng  higher  educatìon  ìnstitution  supportsthestaftmobìIity  as  part  of  its modernìsation  and  ìnternotìonalísotion  strategy  and- wìll  recognise  ít as-a'component  in any  evaluation  or  assessment  of  the  teaching  staff  member.  - - -- -- -TheteachingstaffmemberwiIIsharehis;/her.experience;inparticuIarìtsímpactonhis/herprofessionaIdeveIopmentandonthe
-:     -=- sendìng  hìgher  educatìon  instìtuUon,  as a source  of  inspirotìon  to  others.

The  teoehì-ng  stoff  member  and  the-benejR,iary-ìnstìti:ition  commit  to the  requirements  set  out  ìn the  gront  ogreementbetween  them.

The teoctíng  staff member  and the receiving instìtution  Wíll communicote  to the sending ínstitutlon/enterprise  any problems orchanges  regardìng  the  proposed  mobility  programme  or  mobility  period.

Theteaching  staff  member

Name:

DOte:
Sígnature:

The  sending  instituUon/enterprise
Name  of  the  responsible  person:

Signature:
Date:

Dote:

The  receiving  institution

Nome  of  the  responsible  person:

Signature:

14



UmSR
Università  Vìta-Salute

San  Raffaele

' In OOSG ìhe mobllity  combines  ìoaching  and trainìng  activities, thla  tempÍata  slìould Lie used and adicisted to íit both  activity  typss.

" Seniorìty:Junioí(opprox.  < ìo yociís ofo+ìpoílence).lntermediake  (approx  >ìo and (20 yeors oíexpeíience)  oí  Senìor (approx  > 20years  oíexpaíionce).

"' Natianality:  Counìry ìo whiclì  ìha poíson bolongs admlrísìraNvely  ond ìhaí issues khe ID aam and/or  passponL

"  AII íeíorences  ìo ªentarprlse'  aíe only applìcable  to mobility  ìor stoff between  Eu Member  Sìates and third counìrìes associated  ìo the progíomme  or within  Capacity  Bulldlng

projocìs.

'  Erasmus  Coda:A unlquo idont1í1o7 that  avary hìgheí eduaotìon  ìnsìiìuììon  thaì  has been aworded  WÌllì the Erasmus Chaíeí  koí Higher Education rocoivas. It is only appllcoble  to
hìgher  educaìion  ìngtitutìons located  ìn ElI Member  States and ìhlrd countrìes ossoclated  to ìhe  progíamme.

º Countryaode:  ISO 3166-2countrycodes  ovaìlable  athììps:#www.ìsooíg/obp/cii7#seorch.

vÍThelSCE[}F oìsseorchtooì(ovoiìobieathrìp:/7eaeurcpci.síi/eoucnì=rì/toois{iscoo-í  en.hìm')shoriiobeuseciìoìinotheisceozoìaoetaiieoí:eìaoíeoucationanotraíning.

"'  CiículotIng  papors  Wiìh orlgìnal sìgnatures ìs not compulsory.  Sa:innedcoples  of sìgnatures  or electíonlc  slgnatures  moy be accepted,  dependìng  on the nationol  leglslatìon

ot the country  of ìho aending insíitution  (ln the case of mobllity wiìh ìhlrd counìrles  not associated  [o íhe progíamme:  ìhe national  legislation  oí the EU Member  State or ìhird

counìryassgcìoted  tO the progmmma). Ceíìlficateaofatìendance  Oan be provlded  electíonk.ally  orìhrough  On/ othermeans  accessibleto  the stoffmember  and ìhe sendìng
ìnstikuíion.
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