Universita Vita-Salute
San Raffaele

DECRETO RETTORALE N.10158
ILRETTORE

Visto il Regolamento (UE) 2021/817 del Parlamento europeo e del Consiglio del 20 maggio 2021 che istituisce
Erasmus+: il programma dell'Unione per listruzione, la formazione, la gioventl e lo sport e che abroga il
regolamento (UE) n.1288/2013:

Vista la Guida al Programma Erasmus+ che regolamenta la mobilité del personale delle istituzioni di
istruzione superiore aderenti al Programma Erasmus (Mobility Project for Higher Education) per attivita di
docenza (Staff Mobility for Teaching) e per attivita di formazione (Staff Mobility for Training);

Viste le Disposizioni hazionali allegate alla Guida al Programma 2026 per il Settore Istruzione Scolastica,
Educazione degli Adulti e Istruzione Superiore;

Tenuto conto che [Universitd Vita-Salute San Raffaele ha ottenuto da parte della Commissione Europea
I'approvazione dellErasmus Charter for Higher Education/Carta Erasmus per [lstruzione Superiore per gli
anni 2021-2027, Ref. Ares(2021)1527038 - 27/02/2021 nella quale sono stabiliti i principi fondamentali che
disciplinano le attivita1 di mobilité in ambito Erasmus;

Vista la Legge 7 dgosto 1990, n. 241 e successive modificazioni e integrazioni, recante Nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi:

Viste le leggi sull'istruzione universitaria;

Visto [o Statuto dellUniversité1 Vita-Saiute San Raffaele, approvato con Decreto del Ministro dell'Université
- e della Ricerca Scientifica e Tecnologica del 2 agosto 1996 e successive modificazioni e integrazioni:

Vista la Convenzione in essere tra I'Universitd Vita-Salute San Raffaele e I'Agenzia Nazionale Erasmus+
INDIRE relativa al Programma Erasmus+ Azione Chiave 1 Progetto 2026-1-1T02-KA131-HED-000419026:

Visti gli accordi bilaterali in essere nellambito del Programma Erasmus+ sottoscritti dallUniversita Vita
Salute San Raffaele di Milano.

DECRETA

L'emanazione del bando di selezione, parte integrante del presente Decreto, per la mobilitdé del personale
docente per ottivits di docenza (STA) nellambito del Programma Erasmis+ Staff for Teaching, Azione
Chiave 1: Mobilitdl Individuale a fini di Apprendimento — Mobilitéi del persorfalg, AA. 2026-2027.

Milano, 23 luglio 2026

Universita Vita-Salute San Raffaele

Sede legale: Vicl Olgettina 58 - 20132 Milano Y ST Mol " |

Sede amministrativa: Via Fratelli Cervi sne — Centro Direzioncile-Mi2= Palazzo Gelfini - 20054 Segrate ()
Tel. +3902 91751 500
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INDICAZIONI GENERALI

LUniversitél Vita-Salute San Raffaele aderisce attivamente al Programma Erasmus+ Staff Mobility for
Teaching, uniniziativa promossa e finanziata dalla Commissione Europea. Tale Programma offre al
personale docente dellAteneo l'opportunité di svolgere un periodo di mobilitél per attivita di insegnamento
e formazione presso istituzioni universitarie partner. Nello specifico, la mobilits pud essere effettuata verso
le universita deglli Stati Membri dellUnione Europea, dei paesi terzi associati al Programma titolari di una
CEIS/ECHE (Carta Erasmus per [Istruzione Superiore/Erasmus Charter for Higher Education) o dei paesi terzi
non associati al Programma, riconosciuti dalle autoritth competenti, a condizione che sia stato
preventivamente sottoscritto un accordo interistituzionale tra gli Enti coinvolti!

ART. 1~ REQUISITI DI AMMISSIBILITA DEL PERSONALE DOCENTE

Sono ammessi a presentare candidatura i professori di prima fascia (ordinari), i professori di seconda
fascia (associati), i ricercatori e i professori a contratto, purché in servizio presso I'Universita Vita-Salute
San Raffaele.

Si precisa che anche i docenti coinvolti nei programmi intensivi misti nellambito Erasmus+ (BIP - Blended
Intensive Programmes) sono tenuti a candidarsi al presente bando, ai fini del formale riconoscimento
della mobilita Erasmus+ e dell'erogazione del relativo contributo finanziario, per l'attivita di docenza da
svolgere presso I'Ateneo estero coordinatore.

I contributi comunitari saranno erogati fino ad esaurimento delle risorse finanziarie disponibili.

-, ART. 2 - SEDI AMMISSIBILI

et

La mobiliter Erasmus+ Staff for Teaching put essere redlizzata presso un istituto di istruzione superiore di
un Paese del programma (Stati Membri dell'Unione Europea o Paesi terzi associati al Programma ovvero:
Islanda, Liechtenstein, Norvegia, Macedonia del Nord, Serbia e Turchia) titolari di una CEIS/ECHE (Carta
Erasmus per [Istruzione Superiore/Erasmus Charter for Higher Education) o un istituto di istruzione
superiore di un Paese partner (Regno Unito e Svizzera) riconosciuto dalle autoritd competenti.

In entrambi i casi le due organizzazioni devono firmare un accordo interistituzionale prima dellinizio della
mobilité:.

La sede ospitante pud essere individuata autonomamente dal candidato, il quale & tuttavia tenuto a
contattare preventivamente ['Ufficio Global Alliances e Mobilité per I'attivazione di un accordo bilaterale di

mobilitd docenti Erasmus+ Staff for Teaching (STA) con I'Ateneo individuato. Lo stesso candidato dovrd
concordare la propria attivitt di Staff Mobility for Teaching direttamente con i colleghi dellAteneo

! stati membri dellUnione Europea: Austria, Belgio, Bulgaria, Cipro, Crocizia, Danimarca, Estonia, Finlandia, Francia, Germania, Grecia, Irlandla, Lettonia,
Lituanic, lussemburgo, Malta, Paesi Bassi, Polonia, Portogaillo, Repubblica Ceca, Romanida, Slovacchia, Slovenia, Spagna, Svezia e Ungheria. Paesi terzi
associati al Programma: Islanda, Liechtenstein, Norvegia, Macedonia del Nord, Serbia e Turchia. Paesi terzi non associati al Programma: Regno Unito e
Svizzera.
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ospitante. Anche le sedi di istituti di istruzione superiore, titolari di una CEIS/ECHE (Carta Erasmus per
l'lstruzione Superiore/Frasmus Charter for Higher Education) sono considerate ammissibile o patto che
abbiano sottoscritto un accordo bilaterale per la mobilitt docenti con la UniSR, come dettagliato
nell'elenco riportato in calce. Sifa presente che & responsabilitd del docente contattare 'Ateneo partner e
concordare il relativo programma di mobilitét. Si precisa, che [lstituto ospitante si riserva la facoltd di
respingere la candidatura, qualora sussistano impedimenti oggettivi, quali l'assenza di un corso di studi
affine o altre motivazioni interne.

ART. 3 - PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

Il personale docente interessato a partecipare al Programma dovra presentare la propria candidatura a
partire dalle ore 09:00 del 30 luglio 2026 ed entro e non oltre le ore 23:59 del 30 settembre 2026. La
domanda di partecipazione opportunamente compilata, si trasmette esclusivamente in via telematicaq,
tramite il seguente link:

Bando Mobilitét Docenti Erasmus+ (STA) Erasmus+ Staff for Teaching AA, 2026-2027 — Compila modulo

Il docente ha il compito di redigere e proporre.il proprio progetto di mobilita - Erasmus+ Mobility Agreement
for Teaching - all' Ateneo ospitante utilizzando.il modello allegato (il modello allegato viene fornito a titolo
informativo; la versione ufficiale del documento da compilare & disponibile in allegato sulla bacheca
on!ine), previo accordo con il docente di riferimento della stessa struttura di destinazione. Definiti i
contenuti e il periodo indicativo della mobilitd, il documento dovrdl essere formalizzato mediante Ia
sottoscrizione del docente proponente e dei Responsabili degli Uffici competenti sia dell'Ateneo di origine
sia di quello di destinazione. Si precisa che la presentazione della candidatura online — corredata dalla
Lettera di Accettazione firmata dallAteneo ospitante e dal Erasmus+ Mobility Agreement for Teaching
debitamente firmato dal docente proponente e dai Responsabili degli Uffici competenti sia dell'Ateneo di
origine sia di quello di destinazione = costituisce condizione necessaria ed essenzidle ai fini
-dellammissibilita e dell'eleggibilitdl della candidatura stessa.

ART. 4 - CRITERI E MODALITA DI ASSEGNAZIONE DELLA MOBILITA

5

L'assegnazione della mobilitts & demandata alla Commissione Giudicatrice nominata con Decreto
Rettorale. Il concorso & per titoli.

Ail fini di una corretta valutazione, le candidature devono essere complete e soddisfare i requisiti richiesti
dal presente bando.

La selezione viene effettuata in base a:

A) Impegno nell'internazionalizzazione, ruoli istituzionali e attivita svolte [max 12 punti]
Ruoli istituzionali [max 6 punti]:

e Referente di Facoltd per l'internazionalizzazione o per il Programma Erasmus, oppure membro dell
Commissione Erasmus+ di Facoltd coinvolto in attivitd di mobilitér internazionale.

Attivitd volte alla promozione dell'internazionalizzazione [max 6 punti]:

* Responsabile o promotore di almeno un accordo bilaterale Erasmus+ [2 puntil.
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= Svolgimento di attivitét documentate a supporto della mobilitd (incoming/outgoing), organizzazione di
scuole, workshop, seminari internazionali o altre iniziative di didattica carattere internazionale [2
punti].

= Partecipazione, in qualita di docente, a Blended Intensive Programmes (BIP) o altre iniziative Erasmus+
innovative [2 punti].

B) Qualitd e coerenza della proposta di mobilité [max 14 punti]
La proposta sard valutata nel suo complesso considerando i seguenti aspetti:

e qualitd, adeguatezza e chiarezza della proposta progettuale e del programma di docenza:

o fattibilitd della proposta con patticolare riferimento alla cosrenza tra obiettivi, modalita di svolgimento
e durata del periodo di mobilite: -

° Coerenzad tra proposta progettuale e profilo scientifico/didattico del docente;
* eventuale esperienza pregressa del docente in attivita analoghe/pertinenti rispetto al progetto di
mobilitd;

e valore aggiunto in termini di contenuti didattici, metodologie o approcci innovativi.

C) Impatto strategico per Ateneo e Facoltd [max 4 punti]

e Allineamento dell'attivita con gli obiettivi strategici dellAteneo UniSR, con riferimento alla promozione
dellinternazionalizzazione, al consolidamento/sviluppo di rapporti strutturati con listituzione partner [4
punti].

Criteri di preferenza a parité di punteggio:

In caso di paritd di punteggio complessivo, la prioritt saré assegnata, nell'ordine:

* dl candidato che non abbia beneficiato di mobilite Erasmus+ per docenza nei due anni accademici
precedenti;

= alcandidato che svolga ruoli documentati nellambito dei processi di internazionalizzazione di Ateneo:

= dlcandidato di minore eta anagrafica.

L” esito del processo di selezione sard reso noto entro il 20/10/2026. A parita di punteggio la prioritd sard

accordata alla minore etd anagrafica.

Al fine di incentivare la massima partecipazione al Programma, a ciascun docente & consentito un solo
flusso di mobilitt per ogni singolo anno accademico, Non & prefissato un contingente massimo di posizioni
disponibili: nell'eventualité in cui i fondi stanziati non risultino sufficienti a coprire tutte le istanze, sard
garantita la facoltd di effettuare la mobilitér in regime di zero grant (ovvero senza contributo).
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ART. 5 ~ DURATA DELLA MOBILITA

La durata della mobilita tra Stati membri dell'UE e paesi associati al programma deve essere compresa
tra 2 e 60 giorni di mobilita fisica, escluso il tempo di viaggio. In caso di mobilitdél che coinvolge paesi terzi
non associati al programma, la durata deve essere compresatra 5 e 680 giorni, escluso il tempo di viaggio.
In tutti i casi, il numero minimo di giorni deve essere consecutivo. Un'attivitdr di insegnamento deve
comprendere almeno 8 ore di insegnamento alla settimana (o per qualsiasi altro periodo di soggiorno pit
breve di una settimana). Se la mobilita dura pit di una settimana, il numero minimo di ore dinsegnamento
per la settimana incompleta deve essere proporzionale alla durata di quella settimana. La mobilita pud
prevedere un periodo dinsegnamento combinato con un periodo di formazione, pur essendo considerata
nel complesso come un periodo di insegnamento.

Se I'attivitd di insegnamento & associata a un‘attivita di formazione durante lo stesso periodo all'estero, il
numero minimo di ore di insegnamento settimanale (o per qualsiasi altro periodo di soggiorno pitl breve
di una settimana) & ridotto a 4 ore.

L’ Ufficio Global Alliances e Mobilité consegnera ai docenti idonei l'accordo finanziario. Ciascun docente &
tenuto a prenderne formale visione e a sottoscriverlo prima della partenza.

ST ART. 6 — DISPOSIZIONI FINANZIARIE E CONTRIBUTI

Le mobilitd di docenza Erasmus+ Staff for Teaching dovranno svolgersi nel petiodo compreso tra la data
di pubblicazione degli esiti del presente bando e il 30 settembre 2027. Tutte le spese inerenti alla mobilite
- devono essere tassativamente sostenute entro tali date.

Il contributo sard erogato in base alla durata effettiva della mobilitd e coprird un periodo massimo di 7
giorni (5 giorni di soggiorno + 2 giorni di viaggio, a condizione che lo stesso sia effettuato nei giorni che
precedono e seguono immediatamente la data di inizio e di fine del periodo di mobilita certificato). | giorni
eventualmente eccedenti saranno pertanto a totale carico del partecipante. Il supporto individuale per
coprire le spese di soggiorno per il tempo di viaggio prima e dopo le attivitei (2 giorni di viaggio) &
subordinato alla disponibilitd finanziaria.

Il contributo finanziario per ciascuna missione verrd assegnato in ordine di graduatoria fino ad
esaurimento dei fondi disponibili; viene calcolato in base ai parametri previsti dalle tabelle comunitarie
come da NOTE TECNICHE di seguito riportate.

I supporto per il viaggio viene determinato in base dlla distanza tra la cittd di partenza (Milano) e quella
di destinazione, e corrisponde allimporto complessivo per il viaggio di andata e ritorno.

Il supporto individuale per le mobilita fisiche, invece, viene calcolato moltiplicando il numero di giorni
trascorsi all'estero (dal 1° al 5° giorno, piti eventualmente 2 giorni aggiuntivi per il viaggio) per la tariffa
giornaliera stabilita per il Paese di destinazione, suddivisa in tre gruppi di Paesi.

Al termine del periodo di mobilitd, ciascun docente ricevera all'indirizzo e-mail di riferimento, direttamente
dalla Commissione Europed, il link per la compilazione della relazione individuale online (EU Survey -
questionario sulla mobilitd). Tale adempimento & obbligatorio ed il mancato invio del report determinerd
linammissibilitar del finanziamento Erasmus+ concesso.
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ART.7 - DISPOSIZIONI FINALI

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio Global Alliances e Mobilité scrivendo
all’ seguente indirizzo erasmus@unisr.it .

In caso di successive disposizioni da parte dellAgenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE difformi rispetto o
quanto previsto nel presente bando, troverd applicazione quanto stabilito dall'ente finanziatore in merito
allerogazione del contributo per la mobilitt dei docenti.

ART. 8 - INFORMATIVA PRIVACY

L'Universite Vita-Salute San Raffaele, con sede a Milano in via Olgetting, 58, CF. 97187560152 (cti seguito,
I“Universit&") si impegna a tutelare costantemente Ia privacy degli interessati, in conformité a quanto
previsto dal Reg (UE) 2016/679 (dii seguito il "Regolamento’ o “GDPR") e del D. Lgs 30 giugno 2003, n.196 e
sm.i. (di seguito, il “Codice Privacy”).

TITOLARE E RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI
II'Titolare dei trattamenti & Université Vita-Salute San Raffaele.

In conformitéi o quanto prescritto (i) dal Regolamento (cfr. art. 37) e (i) dalle Linee Guida del CODAU,
I'Université ha nominato GSD SISTEMI E SERVIZI S.CARL, responsabile per la protezione dei dati (di seguito
“RPD").

Il RPD & a disposizione per qualunque informazione inerente al trattamento dei dati personali svolto da
parte dellUniversita.

- ‘Di'seguito si riportano i dati di contatto del Titolare e del RPD:

E-mail Titolare: titolare.privacy@unisr.it

E-mail DPO: privacy@unisr.it

CATEGORIE, BASE GIURIDICA E FINALITA DEI DATI TRATTATI

I dati personali oggetto di trattamento sono dati comuni quali, ad esempio, dati anagrafici, di contatto,
dati relativi al percorso accademico/scolastico e professionale, nonché, dati particolari, poiché relativi al
Suo stato di salute (di seguito complessivamente “Dati Personc:li”). I dati che saranno da Lei conferiti sono
trattati per finalita legittime connesse esclusivamente allo svolgimento del processo di selezione e
armmissione al programma oggetto del presente bando.

Il trattamento dei dati comuni sara effettuato ai sensi dellart, 6, paragrafo 1, lett. ) del GDPR e quello
relativo ai dati particolari ai sensi dell'art, 9, paragrafo 2, lett. g) del GDPR.

NATURA OBBLIGATORIA DEL CONFERIMENTO DEIDATI E TEMPI DI CONSERVAZIONE

II' conferimento dei Dati Personali richiesti & obbligatorio e il mancato conferimento determina
limpossibilita di procedere con il processo di selezione. | Dati Persondli acquisiti saranno conservati per un
periodo di un anno dalla fine della selezione, allo scadere del quale saranno completamente anonimizzati
nel rispetto del principio di minimizzazione dei dati ai sensi dell'art. 5, paragrafo 1, lett. ¢) del GDPR.
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MODALITA DEL TRATTAMENTO

| Dati Personali sono trattati con strumenti manuali e automatizzati secondo logiche strettamente
correlate alle finalitd stesse e in maniera tale da garantire Ia loro sicurezza da trattamenti non autorizzati
o illecit, nonché la loro integrité, grazie a misure tecniche e organizzative adeguate.

COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE DEI DATI

I'Suoi Dati Personali non saranno oggetto di diffusione, salvo attraverso la possibilitd di pubblicazione delle

graduatorie online sul sito dell'Ateneo.

E' fatta salva, in ogni caso, lipotesi in cui la comunicazione o diffusione dei Suoi Dati Personali sia richiesta,
in conformitd alla legge, da soggetti pubblici per finalitd di difesa, di sicurezza, di prevenzione, di
accertamento o repressione di reati, nonché, da organi della Pubblica Amministrazione (enti, ministeri,
amministrazione finanziaria, istituti previdenziali e assistenziali, organi preposti alla vigilanza in materia
sanitaria e di polizia) in ottemperanza ad obblighi previsti dalla legge. Tali soggetti agiranno, di regola, quali
Titolari autonomi delle rispettive operazioni di trattamento.

~ COMUNICAZIONE DEI DATI PERSONALI A ULTERIORI CATEGORIE DI DESTINATARI

RESPONSABILI DEL TRATTAMENTO DEI DATI

| Suoi Dati Personali possono essere comunicati a fornitori di servizi strettamente correlati e funzionali
all'attivitd del Titolare, i quali agiscono tipicamente in qualita di responsabili del trattamento nominati ai
sensi dell'art. 28 del GDPR. La lista completa pud essere richiestd in ogni momento al Titolare scrivendo ai

recapiti sopra indicati.
SOGGETTI AUTORIZZATI AL TRATTAMENTO

I Suoi Dati Personali saranno trattati daidipendenti dell’Ateneo incaricati di compiere le funzioni deputate
al perseguimento delle finalitd sopra indicate, che sono stati espressamente autorizzati al trattamento e
che hanno ricevuto adeguate istruzioni operative in ottemperanza a quanto previsto dall'art. 29 del GDPR.

TRASFERIMENTI DEI DATI PERSONALI
| dati personali acquisiti da parte dell'Universitél non saranno oggetto di trasferimento in Paesi extra UE.
DIRITTI DEGLI INTERESSATI

In relazione al trattamento dei Suoi Dati Personali, Lei ha il diritto di chiedere in qualungue momento
alfUniversitd o al Responsabile della protezione dei dati designato, l'accesso ai Suoi dati personali, la
rettifica o la cancellazione degli stessi, di opporsi al loro trattamento nei casi previsti dall'art. 20 del
Regolamento, dirichiederne Ia limitazione nei casi previsti dall'art. 18 del Regolamento, nonché, di ottenere
in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico i dati che La riguardano
(diiritto alla portabilits dei dati) nei casi previsti dall'art. 20 del Regolamento.

Lei potrd esercitare i diritti sopra menzionati inoltrando una richiesta per iscritto ai recapiti sopra indicati.
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Il Titolare e il RPD si impegnano a rispondere alle Sue richieste nel termine di un mese, salvo casi di
particolare complessitt, per cui potrebbero impiegare massimo tre mesi. In ogni caso, questi
provvederanno o spiegarle il motivo dell'attesa entro un mese dalla richiesta, L'esito Le verrd fornito per
iscritto o su formato elettronico. Nel caso Lei chieda Ia rettifica, la cancellazione o la limitazione del
trattamento, il Titolare e il RPD si impegnano o comunicare gli esiti delle Sue richieste a ciascuno dei
destinatari dei Suoi dati, salvo che cid risulti impossibile o implichi uno sforzo sproporzionato. Questi
potranno inoltre rifiutare la Sua richiesta qualora risulti manifestamente infondata, eccessiva, in
particolare per il suo carattere ripetitivo.

Infine, Lei ha sempre il diritto di proporre reclamo allautoritar di controllo competente (Garante per la
Protezione dei Dati Personalli), ai sensi dell'art. 77 del Regolamento, qualora ritenga che il trattamento dei
Suoi dati sia contrario alla normativa in vigore.
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NOTE TECNICHE

Contributo peril supporto individuale

In base a quanto previsto dalle Disposizioni Nazionali 2026 pubblicate sul sito dell'AN gliimporti delle diarie indicati dalle tabelle
comunitarie (Guida al Prog

mma 2026 - tabella ALY) sono come di sequito riportato

Diaria giornaliera
ammissibile fino al 14°
giorno

Diaria giornaliera
ammissibile dal 15° al
60° giorno

GRUPPO
A

Austria, Belgio, Danimarca, Finlandia,
Francia,  Germania, Irlanda,  Islanda,
Liechtenstein,

Lussemburgo, Paesi Bassi, Norvegia, Svezia.

Paesi terzi non associati al Programmoa
della Redgione 13. Andorrg, Monaco, San

Marino,
Stato della Citté del Vaticano

Pdesi_terzi non associati_al Programma

della Regione 14: Isole Feer @er, Regno Unito,
Svizzera

£152,00

€108,00

GRUPPO
B

Cipro, Estonia, Grecia, Lettonia, Malta,
Portogallo, Repubblica Cecd, Slovacchia,
Slovenia, Spagna.

£136,00

€95,00

GRUPPO
c

Bulgaria, Croazia, Lituania, Macedonia del
Nord, Polonia;’Romania, Serbia, Turchig,
Ungheric.

€18,00

€ 83,00

Il contributo per il viaggio, in base o quanto previsto dalla-Guida del Pro
fasce di distanza. La fascia chilometrica si riferisce ad una sola tratta del

Contributo per il viaggio

di andata che quello di ritorno.

gramma & calcolato sulla base di scale di costi unitari per
viaggio mentre la tariffa corrispondente copre sia il viaggio

Distanze di viaggio :

Importo

Importo

per il vinggio NON green

peril vinggio green

Tra10 e 99 KM

€ 28,00 per partecipante

€ 56,00 per partecipante

Tra 100 e 499 KM

€ 211,00 per partscipante

€ 285,00 per partecipante

Tra 500 e 1999 KM

€ 309,00 per partecipante

€ 417,00 per partecipante

Tra 2000 e 2999 KM

€ 395,00 per partecipante

€ 535,00 per partecipante
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Trci 3000 e 3999 KM € 580,00 per partecipante € 785,00 per partecipante
Tra 4000 e 7999 KM €1188,00 per partecipante €1188,00 per partecipante
8000 KM o pit € 1735,00 per partecipante € 173500 per partecipante

La distanza dovrd essere verificata utilizzando esclusivamente lo strumento di calcolo

fornito dalla CE e disponibile al seguente
indirizzo web: https:/fec.europa.eu

rogrammes/erasmus-plus/resources/distance-caleulator en

10
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ACCORDI BILATERALI ERASMUS+ STAFF

University of Economics and Human Sciences

Universidad Internacional de la Empresa - UNIE Madrid

Universitd

Cardiff Metropolitan University
Universitat Rovira i Virgili
University of Erfurt
Institut Catholique de Toulouss
Universidad Autonoma de Madrid
Universitat Autonoma de Barcelona
Ecole cle Psychologues Praticiens

Albert ~ Ludwigs Universitcit Freiburg

___ Institut Cathalique de Toulouss, faculté libre de
o Philosophie

Universidade de Coimbra
University of Tartu

Universitét zu Kéln

i Université Paris 1- Panthéon Sorbonne

Université de Rouen Normandie
University of Bucharest
University of loannina
Uniwersytet Jagielldnski
University of Rijeka
Ramon Liull University
Ecole Normale Supérieure (ENS)
HAWK University of Applied Sciences and Arts

Waestfdlische Wilhelms-Universitét Minster

PL Warszawa63
E Madrid236
UK Cardiff0s
E Tarrago01

D Erfurt0os
F Toulous09
E Madrido4
E Barcelo02
F Paris459
D Freibur0l
F T-OL.I|OLI‘309
P Coimbra0l
EE Tartu02
D Koln01
F Paris001
F Rouen01
RO Bucures09
G lodnninO1
PL KrakowO1
HR Rijeka01
E Barcelolg
F Paris087
D Hildesho2

D Munster01
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26

27

28

29

30

31

32

~-School of Nursing of the University of Coimbra

33

34

35

3615

38

[ B9 #oos

40+
ar b
42

43
44

45
46

47

48

49

University of VIC - Central University of Catalonia,

Friedrich Schiller University Jena

KU Leuven

Technische Universitcit Darmstadt

Nord University

Universidad de Valladolid

Centria University of Applied Sciences

University of Applied Sciences and Arts of Southern

Switzerland (SUPS)

University of Deusto
Rigas Tehniska Universitate
Altinbas University
Medlical University of Innsbruck
Medical University of Vienna
Universidad de Oviedo
Universidad de Santiago de Compostela
Universitat Regensburg
Université Claude Bernard Lyon 1
Faculty of Medicine
Université Paris-Est Créteil Val-de-Marne

Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen

Humboldt-Universitat zu Berlin Faculty of Medicine:

Charité Universitats Medizin Berlin

Universitat de Valéncia
Universidade do Minho
Johannes Kepler University (JKU)

Universitat Wien

D JenaQl
B Leuven01
D Darmsta0l
N Bodo04
E Valladooi
SF Kokkola05
CH Lugano02
P Coimbra01
E Bilbcio02
LV Riga02
TR Instanbu3s
A Innsbru2i
A Wien64
E OviedoOl
E Santiag0l
D Regensb0l
| FLlyon Ol
E VicO1
F Paris012
D Munchen01
D Berlin13
E ValenciOl
P Braga01
ALinz01

A Wien01
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Planned period of the physical mobility: from .

Universita Vita-Salute
San Raffaele

Erasmus+ Mobility Agreement

Staff Mobility For Teaching'

Duration (clays) - excluding travel days: ...

If applicable, planned period of the virtual component: from [day/month/year] to [day/month/year]

The teaching staff member

Last name (s) First name (s)
Seniority’ Nationality™ ltalian
Sex [M/F/Undefined] Academic year 2026/2027

E-mail

The Receiving Institution/Enterprise

Name

Erasmus code’
(if applicable)

Faculty/Department

name and position

Address Country/
Country code"
Contact person Contact person

Type of enterprise;

Size of enterprise
(if applicable)

00¢250 employees
X>250 employees

The Sending Institution

(if applicabla)

Name Vita-Salute San Raffaele
University
Erasmus code I MILANO 15

Faculty/Department

Address Via Olgia Vecchia -~ Borromini Country/ ITALIA
Building Country code IT
SEGRATE (MI)

Contact person
name and position

Contact person
e-mail / phone

erasmus@unisr.it

For guidelines, please look at the end notes.
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Universita Vita-Salute
San Raffaele

Section to be completed BEFORE THE MOBILITY

I PROPOSED MOBILITY PROGRAMME

Main subject field"i:

Level (select the main one): Short cycle (EQF level 5) O: Bachelor or equivalent first cycle (EQF level 6) 0; Master or equivalent second
cycle (EQF level 7) O0; Doctoral or equivalent third cycle (EQF level 8) O

Number of students at the receiving institution benefiting from the teaching programme: 50

Number of teaching hours:

Language of instruction: English

Overall objectives of the mobility:

Added value of the mobility (in the context of the modernisation and internationalisation
strategies of the institutions involved):

Content of the teaching programme (including the virtual component, if applicable):

Expected outcomes and impact (e.g. on the professional development of the teaching staff
member and on the competences of students at both institutions):

Il. COMMITMENT OF THE THREE PARTIES

By signing*i this document, the teaching staff member, the sending institution/enterprise and the receiving institution confirm that
they approve the proposed mobility agreement.

The sending higher education institution supports the staff mobility as part of its modernisation and internationalisation strategy and
will recagnise it as'a component in any evaludtion or dssessment of the teaching staff member, 5
The teaching staff member will share his/her experience; in particular its impact on his/her professional development and on the
= sending higher education institution, as o source of inspiration to others.

The teaching staff member and the beneficiary -institution commit to the requirements set out in the grant agreement signed
between them,

The teaching staff member and the receiving institution will communicate to the sending institution/enterprise any problems or
changes regarding the proposed mobility programme or mobility periad.

The teaching staff member
Name:
Signature: Date:

The sending institutionfenterprise
Name of the responsible person:
Signature: Date:

The receiving institution
Name of the responsible person:
Signature: Date:




UniSk

Universita Vita-Salute
San Raffaele

'In case the mobility combines teaching and training activities, this template should be used and adjusted to fit both activity types.
i Seniority: Junior (approx. < 10 years of experience), Intermediate (approx >10 and < 20 years of experience) or Senior (approx. » 20 years of experience).
“ Nationality: Country to which the person belongs administratively and that issues the ID card and]or passport.

* All references to "enterprise” are only applicable to mability for staff between EU Member States and third countries assaciated to the programme or within Capacity Building
projects.

*Erasmus Code: A unicue identifier that every higher education institution that has been awarded with the Erasmus Charter for Higher Education receives. It is only applicable to
higher education institutions located in EU Member States and third countries associated to the programmae.

“ Country code: ISO 3166-2 country codes available at: https//wwwiisooralobplui/#search.

“The ISGED-F 2013 saarch taol (available at httpi/ec.europa.eufeducdtionftools/iscad-f_anhtm) should be used to find the ISCED 2013 detailed field of education and training.

** Circulating papers with original signatures is not compulsory. Scanned copies of signatures or electronic signatures may be accepted, depending on the national legislation
of the country of the sending institution (in the case of mobility with third countries not associated to the programme: the national legislation of the EU Member State or third
cauntry associated to the programme). Certificates of attendance can be provicled electronically or through any other means accessible to the staff member and the sending
institution.
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